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Inkluzija razliCitosti

Kreirajte radno okruzZenje za sve (Courageous inclusion™)

Stvaranje inkluzivnijeg okruZenja

Stvaranje raznovrsne i inkluzivne radne snage moZe podstadi vece
angazovanje zaposlenih, povecati kreativnost i privuci nove talente, klijente i
investitore. Medutim, mnoge organizacije koje su odlucile da ostvare
napredak i ulazu trud ka inkluzivnom okruZenju, suocavaju se sa
neocekivanim izazovima.

Ovakav trud Cesto povecava svest o pitanjima razliCitosti i inkluzije i grade
empatiju medu onima sa povlasticama, ali ne donose merljiva
pobolj$anja. Cak i osobe koje su svesne nedostatka inkluzije u radnom
okruZenju i sopstvenih nesvesnih predrasuda, bore se da postignu
napredak u stvaranju raznovrsnijeg i inkluzivnijeg okruzenja.

Blanchard razume koliko je vazno da svojim ljudima omogucite da
pouzdano i bezbedno pokrenu pitanja inkluzije kako bi stvorili inkluzivnije
radno okruZenje. Podizanje svesti i upoznavanje ljudi sa terminologijom
inkluzije nije dovoljno da bi se napravile trajne promene.

Zato smo kreirali Inkluziju razli€itosti (Courageous inclusion™),
zasnovanu na dokazanom razvojnom putu koji je kreirala DZenifer Braun
(ekspert na polju razli¢itosti i inkluzije). Inkluzija razlicitosti uci ljude nacinu
razmisljanja koji promoviSe razli¢itost i inkluziju, kao i procesu uz koji
postaju upuceni i aktivni zagovornici inkluzije na svom radnom mestu.
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Ciljevi treninga

« Razumevanje prednosti koncepta razli¢itosti i inkluzije
« Prihvatanje nacina razmisljanja Inkluzije razli¢itosti
- Prepoznavanije ¢etiri faze modela Inkluzije razli¢itosti

« Kreiranje licnog akcionog plana za pobolj$anje inkluzivnosti

Model Inkluzije razli¢itosti™

Znanje
i
Angazovanost Zastupanje
NISKO VISOKO

Ovaj model omogucava ucesnicima da
identifikuju gde se nalaze i gde Zele da budu u
vezi sa odredenim pitanjima raznolikosti i
inkluzije, i da identifikuju specificne korake koji
¢e im omogucditi adekvatan efekat.

@)meje namenjeno prisustvo?\
* MenadZerima
* Zaposlenima

* Timovima

* IzvrSnim direktorima

Povezite se sa nama:

@ @ blanchard.rs
+38165 2107502

Dokazani put za razvoj inkluzije razli¢itosti

Inkluzija razli¢itosti upoznaje ucesnike sa konceptom i pomaze im
da shvate gde se nalaze po pitanju inkluzije i Sta moraju da urade
kako bi postali aktivnija i angaZovanija snaga. Osnovu daju
zavidni rezultati Dzenifer Braun, autorke knjige How to be an
inclusive leader i direktorka Jenifer Brown Consulting. Uz to
kombinuju¢i  ekspertsko znanje i Blanchard-ovo decenijsko
iskustvo rada sa milionima lidera, u jedinstvenoj smo poziciji da
pomognemo organizacijama da napreduju ka inkluzivnijem
okruzenju.

Mnoge organizacije nastoje da poboljSaju razliditost,
jednakost, inkluziju i inicijative za pripadnoSc¢u u svojoj radnoj
zajednici. Inkluzija razliCitosti je usmerena na svaku organizaciju
koja Zeli da stvori vecu inkluzivnost i pripadnost svojoj
organizacionoj kulturi.

Fleksibilno u¢esce u skladu sa vasim potrebama

Uzivo UZenje sutine * Primeri * Vezbe ¢ Primena 330 eur + pdv

Jednodnevni trening, 8h. U cenu su uklju¢eni materijali, sala, ketering i osveZenje.

Vlrtuelno Ucenje susStine * Primeri * VeZbe * Primena 330 eur + pdv

Dva susreta po tri sata efektivnog rada. U cenu su uklju¢eni materijali i platforma za
rad.

°
Onllne Osvescivanje ¢ Primena * PodrSka u primeni

Overview: oko 35 minuta online overview e-learning kurs koji je namenjen
upoznavanju sa glavnim konceptima.

Opciono - dodatni 1h follow up sesije sa konsultantom (za spuStanje naucenog u
praksu i mogucnost za otklanjanje nedoumica i izazova u primeni).

Obnavljavljanje znanja nakon treninga: Mikro-aktivnosti sa ciljem obnavljanja
znanja (video zapisi, €lanci, aktivnosti, alati za primenu).
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