Situaciono rukovodenje Il
Otvorena radionica, 4. i 5. jul 2013.

H.art u saradnji sa Blanchard Leadership Group, predstavnikom The Ken Blanchard Companies, vas poziva da doZivite
jedinstveno trening iskustvo, tako $to ¢ete se prijaviti na dvodnevnu radionicu Situaciono rukevodenje Il na srpskom
jeziku. Radionica ¢e se odrzati 4. i 5. jula 2013. godine, u Beogradu.

Sta je to?

Situaciono rukovodenje Il (SLII)
je najsveobuhvatniji savremeni
prakticni metod za efikasno
upravljanje i razvijanje ljudi na
svetu. On omogucava [azvoj
organizacione kulture fokusirane
na visoko postignuce i ucinak.
To je model i istovremeno skup
alata za:

Razvijanje ljudi sa visokim
postignu¢em, odnosno
individua sa visokom
produktivnoscu i posvecenoscu
Otvaranje i unapredenje komunikacije fokusirane na uc¢inak
Postovanje razlika i njihovo koris¢enje u korist organizacije
Povezivanje razlicitih elemenata rukovodenja: zadavanje
zadataka, razvoj zaposlenih, motivisanje i pracenje rada
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Kome je namenjena radionica?
MenadZerima i supervizorima svih nivoa.

Koje vestine ce ucesnici razviti?

Pravilno procenjivanje 5ta je njihovim zaposlenima potrebno
kako bi postigli postavljene ciljeve ili zavrsili zadate zadatke
Izbor i pravilna upotreba odgovarajuceq stila rukovodenyja, tj.
nacina zadavanja zadataka koji odgovara procenjenom
razvojnom nivou zaposlenog

Sprovodenje efektivnih jedan-na-jedan diskusija, fokusiranih
na ucinak zaposlenih i njihove potrebe, kako bi im omogucili
da postignu dogovorene ciljeve.

Demonstracija navedenih vestina na radnom mestu ce
dovesti do sledecih rezultata:

povecanja produktivnosti i angazovanja ljudi

razvoja jakih “stubova”, tj. pojedinaca spremnih da uspesno
preuzmu vise odgovornosti

oslobadanja supervizora od svakodnevnog gasenja “pozara”,
kako bi mogli da se fokusiraju na “bolje sutra”, pomeranjem
fokusa sa taktickog na stratesko razmisljanje

povecanja stope zadrZavanja talenata

Veli¢ina grupe:
Izmedu 12 i 16 ucesnika.

Fasilitatori:
Marija Pavic i Jelena Timotijevi¢

Kotizacija:
390,00 evra + PDV po osobi.
Kotizacija ukljucuje: materijale, ketering i osveZzenje.

Kako se prijaviti?

Molimo vas da posaljete formular na e-mail office@hart.rs.
MoZete nas kontaktirati za sve dodatne informacije na
telefone: +381 11 210 75 02 ili +381 65 210 75 02.

Dodatne informacije:

Ukoliko ste zainteresovani mozemo obezbediti ,in-house”
trening za vasu kompaniju, na srpskom ili engleskom jeziku.
Takode, moguce je posebno organizovati koucing sesije nakon
odrzanog treninga.
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