
Otvoreni treninzi:
“UPRAVLJANJE RESURSIMA 

ZAPOSLENIH”

septembar/oktobar '11.

“Da bismo pomerili svet, prvo moramo da pomerimo sebe”
 Sokrat   



...vreme je da sagledate kako da svoje unutrašnje, 
kao i kompanijske resurse sačuvate i iskoristite za što 
kvalitetnije i funkcionalnije poslovanje.

Bilo da upravljate ljudima, bilo da vam je bitno zbog 
vašeg ličnog uspeha, prijavite se za učešće na 4 vrlo 
interesantna i korsna poludnevna treninga iz paketa 
“UPRAVLJANJE RESURSIMA ZAPOSLENIH”
i unapredite svoje znanje i veštine

Čekamo Vas u H.art-u!

Posle odmora, vrućeg leta, 
zagrejani za nove radne pobede...



Vladanje stresom Kreiranje dobre klime 
na poslu

Imate tim za koji znate da bi 
mogao da da još bolje rezultate,  
samo kada bi se bolje slagali... Ili 
ste sami deo tima u kome vam je 
dozlogrdilo da stalno budete pod 
tenzijom zbog loše atmosfere... 
Pozivamo vas da naučite kako da: 

 Prepoznate pokazatelje nezdrave 
klime i sagledate posledice
Odredite kakvu atmosferu želite u 
svom timu
Postignete taj svojj cilj
I da dugoročno održavate 
pozitivnu atmosferu

   Mehanizmi koji stvaraju stres deluju 
kao da nam pomažu u stvaranju usp-
eha i zbog toga ih se teško odričemo.
Ukoliko želite da sa većom lakoćom i
uživanjem radite svoj posao, da bolje 
razumete sebe, da smanjite rizik od
pregorevanja ili neke psihosomatske 
bolesti, dođite i naučite da:

 Šta izaziva stres
 Kako da prepoznate prve simptome
 Šta da radite drugačije da se stres ni
ni ne pojavi
 Kako da smanjite efekat i posledice 
stresa

Datum 
održavanja: 

1.9.2011.

Datum 
održavanja: 

14.9.2011.



Upravljanje talentima i 
stvaranje naslednika

Upravljanje znanjem

   Imate osećaj, ako neko ode iz  
tima ili firme, da će se sve urušiti... 
Ljudi vam se žale da već dugo sta-
gniraju... Dođite da sa nama naučite 
kako da: 

 Prepoznate zaposlene bitne za 
budućnost firme
 Isplanirate rast vaših ljudi i 
kretanje kroz firmu
 Iskomunicirate “talentima”
vaše namere i očekivanja
• Sprovedete različite tak-
tike upravljanja talentima

   Da li mislite da vaši zaposleni 
stalno prave iste greške?  Ili da 
novozaposleni iznova otkrivaju 
već poznate činjenice? Pozivamo 
vas da naučite kako da:

• Sačuvate, organizujete, 
prezentujete i distribuirate 
znanje na integrisani i 
sistematski način
• Preduzmete korake koji će 
osnažiti kulturu razmene i 
korišćenja informacija
  

Datum 
održavanja: 

5.10.2011.

Datum 
održavanja: 
26.10.2011.



Ostale informacije

Prijava za trening se vrši tako što ćete 
poslati 
- ime i prezime
- broj telefona i e-mail adresu 
- ime kompanije
- naznaka: ime i broj treninga  koje 
prijavljujete

na e-mail office@hart.rs
ili pozovite na  tel: 011/2107502
i saznajte sve neophodne informacije!

Prijave i uplate slati najkasnije 4 dana 
pre datuma održavanja treninga.

Otkazivanje: ukoliko iz bilo kog razloga 
odustanete do dva dana pre održavanja 
treninga, Vaša kotizacija će biti prenesena 
na trening kompanije H.art prema Vašem    
       izboru.

Cena poludnevnog treninga, iznosi 10.000 
din+pdv. Možete ostvati I dodatni popust 
od 5% za 2 izabrana treninga ili ako se 
prijavite u grupi.
Cena uključuje rad konsultanta tj. trenera, 
materijale za učesnike i osveženje.

Vreme održavanja treninga:
9:00h do 13:00h
Način rada:
Iskustvene vežbe čine 70% treninga. 
Broj učesnika:
Kreće se u zavisnosti od treninga i iznosi od 
4 do 8 učesnika.
Mesto održavanja treninga:
Svi treninzi će biti održani u prostorijama 
kompanije H.art, Miroslava Tirša 3, Zemun.    
 (mapa na sajtu: www.hart.rs)

KOMPANIJA SU LJUDI, A MI SMO TU DA IH RAZVIJAMO!
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