
Otvoreni treninzi

“Prave stvari u pravo vreme”

novembar - decembar 2011.

“Promeni ti prvi ono što želiš da vidiš kod drugih” – nepoznati autor



...postanete još efikasniji i efektivniji na svom poslu i postignete 
još veće rezultate 

...pravovremeno dajete i tražite konkretne odgovore koji će Vas i 
Vaše kolege voditi u pravom smeru 

...Vaši sastanci postanu pokretač na akciju 

...postanete preduzimljiviji i delotvorniji

prijavite se za učešće na 4 poludnevna treninga 
iz paketa: “Prave stvari u pravo vreme”

Želite da iskoristite vreme na najbolji 
mogući način i naučite kako da...

Čekamo Vas u H.art-u!      



9. novembar 2011.

Organizacija vremena i 
postavljanje prioriteta

Deluje Vam kao da nemate kontrolu nad svojim vremenom? 

Na kraju dana imate utisak da najbitnije stvari niste uradili? 

Vreme Vam stvara pritisak? 

Nosite posao kući?

Pozivamo vas da saznate kako da:

- Postavite adekvatne ciljeve i odredite prioritete u radu

- Dugoročno i kratkoročno organizujete sebe ili svoj tim

- Ovladate tehnikama za efikasno i racionalno planiranje vremena

- Obuzdate “gutače vremena”

“Čovek koji može upravljati svojim vremenom može upravljati gotovo svime.” - Bernard Baruch



23. novembar 2011.

Pravovremena komunikacija 
– adekvatna povratna 

informacija
Ukoliko i Vi smatrate da je davanje povratne informacije ključ uspeha 

i napretka, kako pojedinačnog zaposlenog tako i cele kompanije, i 
želite da usavršite tu veštinu, nudimo Vam mogućnost da naučite:

- Koja je svrha dvosmerne komunikacije?

- Vrste povratnih informacija i tehnike za pružanje istih

- Kada, kome i kako dati pohvalu ili kritiku?

- Kako tražiti i primiti fidbek? 



7. decembar 2011.

Efikasni sastanci

Imate osećaj da su sastanci u Vašoj firmi dugi, dosadni, bez 
rezultata... 

Želite da steknete veštine kako da na kraju Vaših sastanaka odete 
“korak napred” u poslovanju, a ne “dva koraka unazad”. 

Dođite da naučite kako da:

- Dobro isplanirate i organizujete sastanak

- Održite fokus na temi

- Završite sastanak sa zaključcima

- Pratite efekte sastanka

 



21. decembar 2011.

Pokretanje na akciju – 
otklanjanje odlaganja

Ukoliko Vam je teško da se pokrenete na akciju,

skloni ste da odlažete stvari za kasnije,

da odugovlačite sa završetkom projekta...

 Naučite:

 - Koje su sve posledice odlaganja (prokrastinacije)

 - Kako da prepoznate kod sebe obrazac odlaganja i njegove 
mehanizme

 - Da koristite tehnike za prekidanje i otklanjanje odlaganja i 
pokretanja na akciju



Ostale informacije

Prijavite se 
putem office@hart.rs pošaljite podatke:
● ime i prezime, 
● poziciju, 
● naziv firme, 
● PIB, 
● telefon i e-mail adresu
ili pozovite na  tel: 011/2107502
Nakon toga će vas trener kontaktirati 
kako bi sa vama prodiskutovao vaše 
lične razvojne potrebe u vezi sa 
treninzima na kojima ćete učestvovati

Prijave i uplate slati najkasnije 4 
dana pre datuma održavanja 
treninga.

Otkazivanje: ukoliko odustanete do tri 
dana pre održavanja treninga, Vaša 
kotizacija će biti preneta na drugi trening 
kompanije H.art prema Vašem izboru.

Cena jednodnevnog treninga je 
10.000 din + pdv.

Za 3 izabrana treninga ostvaruje se pravo 
na popust od 10% na ceo iznos.
Prijavite se u grupi i ostvarite još 5% 
popusta po osobi
Cena uključuje rad trenera, materijale za 
učesnike i osveženje.

Vreme održavanja treninga:
9:00 do 13:30

Način rada:
Iskustvene vežbe čine 70% treninga. 

Broj učesnika:
U zavisnosti od treninga iznosi od 4 do 8 

Mesto održavanja treninga:
Prostorije agencije H.art, 
u ul. Miroslava Tirša 3, Zemun.

KOMPANIJA SU LJUDI A MI SMO TU DA IH RAZVIJAMO!



H.art Development Center je HR konsultantska kuća sa jakim stručnim 
znanjima i iskustvima na polju razvoja ljudi i kompanija. 

On nosi u sebi tim saradnika koji čini oko deset iskusnih konsultanata. Oni dolaze 
iz različitih profesija (psiholozi, andragozi, inženjeri, ekonomisti, menažeri...) i 
svako od njih ima svoje polje ekspertize HR konsaltinga i razvoja, tako da 
sinergetski pokrivamo široki spektar usluga u oblasti HR-a, kao što su razvojni 
projekti, HR konsalting, trening, koučing, tim bilding, procene kompanija 
i zaposlenih...

Svakom klijentu pristupamo u potpunosti posvećeni, svesni njegove specifičnosti. 
Naš uspeh dolazi sa unapređenjem njihovog uspeha. To potvrđuje više desetina 
zadovoljnih kompanija i na hiljade pojedinaca u čijem smo razvoju učestvovali. 
Neki od njih su: Coca Cola HBC, Hemofarm, Fiat, Frikom, Titan, Societe 
Generale, Erste banka, Mozzart, Adria Media Serbia, Holcim, IDEA, S-
leasing, Aripharma, Volvo truck, FIAT, New Moment, Mozzart, Meris, 
Forma ideale, S&L, Invekta, Tehnoplast, SIS, Telenor, ERP solutions, MK 
group, Auto komerc, Jumo, Hugo Boss itd.

O nama 

Više informacije o agenciji, oblastima i načinu rada možete naći na sajtu www.hart.rs
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