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,Od ponedeljka cu..." — a sta to fali sredl, petku ili suboti?

Odlaganje donosenja
odluka za razvoj

lustrova¢emo to primerom koiji ste sigur-

no svi nekad doziveli — ose¢ajem utrnu-

losti. Predugo ste sedeli u nepovoljnom

polozaju i tek kad ste se pomerili, osetili
ste neprijatnost. Ako se ne pomerate mno-
go, situacija ¢e biti podnosljivija. Ali, da bi
vam zaista bilo bolje, moracete da se po-
krenete i izazovete veéu neprijatnost, a tek
nakon toga dolazi olak$anje.

Odlazemo, dakle, jer odluka znac¢i menja-
nje trenutnog stanja, a menjanje trenutnog
stanja znaéi napustanje zone komfora.
Zona komfora se ne zove tako bez razlo-
ga, ona je komforna i svakako udobnija od
neCeg novog i nepoznatog. | ovo vazi za
sve ljude. Sta je onda to $to izdvaja one
koji su mnogo bolji u tome da prelome i
donesu odluku?
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Postoji mnogo faktora, a za potrebe ovog
¢lanka upoznaéemo se najpre s terminom
tolerancija na frustraciju. Tolerisati nesto
znadi podnositi i prihvatiti i one stvari koje
nisu u skladu s nasim afinitetima. Frustracija
predstavlja upravo reakciju na prepreke na
putu ispunjenja nasih potreba i to nije bas
najprijatnije iskustvo. S obzirom na to da je
frustracija sastavni deo razvoja i da se kroz
Zivot ne moZze izbedi, ljudi koji su spremniji
da je podnose i toleriSu su upravo oni koji
su efikasniji u donoSenju odluka o razvoju i
njihovom sprovodenju u delo. Osvrnuéemo
se na to kako frustracija moze da zauzme
razliCite oblike i da se nade u osnovi odla-
ganja odluka na razli¢ite nacine...

Na neki nacin, svako dono$enje odluka nosi
sa sobom odredeni stepen neizvesnosti.

Koliko puta ste culiilii samiizgovorili fraze:,,od ponedeljka ¢u’; ,od sutra’; ,,od prvog u mesecu okrecem novi list"?
Varijacija je mnogo, a pitanje koje se namece je: zasto odlazemo svoje odluke i onda kad znamo da su za nase
dobro, odnosno u funkciji naseg razvoja? Jedan od razloga je to sto odluka da cemo se razvijati obi¢no sa sobom
povlaci promenu — maniju ilivecu, ali ipak promenu necega sto je do tada bilo ustaljeno ponasanje. A problem sa
promenama paradoksalno zvuci ovako: da bi nam bilo bolje, mora prvo da nam bude gore.

Mi najée$c¢e ne mozemo u pocetku da zna-
mo da je odluka koju donosimo i najbolja po
nas. A ljudi vole izvesnost i predvidljivost.
To mozemo primetiti od najranijih uzrasta —
postoji uroden strah u situacijama koje izla-
ze iz okvira oCekivanog: kao $to je snazan i
iznenadan zvuk ili gubitak tla. Zatim, kako
odrastamo, sve se viSe trudimo i ué¢imo da
ljude i situacije stavljamo u odredene ka-
tegorije — $to nam sve pomaze u teznji da
relativno dobro predvidamo stvari u buduc-
nosti. Stoga bi se neizvesnost koju odluke
nose sa sobom mogla protumaciti kao neki
vid frustracije jer nasSa potreba za predvidlji-
vo$c¢u nije ispunjena.

lako smo mi odgovorni i za odlaganje - jer je
i nedono$enje odluke svojevrsna odluka, mi
to ba$ i ne vidimo tako. Kada preuzmemo

odgovornost i donesemo odluku i obzna-
nimo je drugima, mi tada stojimo kako iza
potencijalnog uspeha tako i iza potencijal-
nog neuspeha koji iz nje moZe proisteci.
Ovo je Cesto zastraSujuce. SuoCavanje s
neuspehom nam mozZe izgledati kao potvr-
da da smo neadekvatni. Tako da, u ovom
slu¢aju, nasa potreba da o¢uvamo samo-
pouzdanje i izbegnemo frustraciju postaje
koénica za promenu.

U skladu s tim, nekad izbegavamo do-
noSenje odluka zbog svojih tendencija
ka perfekcionizmu. Kada stremimo ka
perfekcionizmu, imamo izuzetno visoke
standarde i tezimo ka ,,savrSenstvu“. Ovo
moZe da znaci veoma dugoro¢nu pripre-
mu i prikupljanje podataka u naporu da
dodemo do savr8ene odluke. S obzirom
na to da savrSenstvo ¢esto i ne postoji i
da proces odluéivanja neretko od nas izi-
skuje odabir za nijansu bolje alternative
ili alternative koja je manje lo$a, stalno
odlazemo taj trenutak kako zvani¢no ne
bismo nacinili tu fatalnu gresku, te osta-
jemo zaglavljeni u fazi pripreme. Sve to
kako ne bi bila osujeéena nasa potreba
za savrSenim stanjem. lako mozda ni
nase trenutno stanje nije takvo, strah da

Kada stremimo ka perfekcionizmu, imamo izuzetno visoke standarde i
tezimo ka , savrsenstvu’. Ovo moZe da znaci veoma dugoro¢nu pripremu
i prikupljanje podataka u naporu da dodemo do savrsene odluke. S obzi-
rom na to da savrsenstvo Cesto i ne postoji i da proces odlucivanja neret-
ko od nas iziskuje odabir za nijansu bolje alternative ili alternative koja je
manje losa, stalno odlaZzemo taj trenutak kako zvanicno ne bismo nacinili
tu fatalnu gresku, te ostajemo zaglavljeni u fazi pripreme.

moze biti gore nas samo udaljava od zlat-
nog standarda i navodi da mislimo da je
bolje da ostanemo tu gde jesmo. Vazno
je napomenuti da nas teznje ka perfek-
cionizmu mogu dovesti i do stalnog una-
predivanja, ali onda kada su prekomerno
izrazene postaju samosabotiraju¢e po
nas - ko€e nasu odlu¢nost i efikasnost i
uvode nas u pasivnost.

Na prolongiranje odluke u nekim slu€ajevi-
ma uti¢e i nedostatak inicijative ili motiva-
cije. Nekada nas jednostavno nase okruze-
nje ne podstiCe na proaktivnost u donoSenju
odluka i preuzimanje odgovornosti, ve¢ nas
inspiriSe da prihvatamo trenutno stanje. Ne-
kada sami nismo u dovoljnoj meri motivisani
da prelomimo i ne vidimo svrhu i korist od
toga. Dobro je uzeti u obzir i da neki ljudi
jednostavno nisu skloni preuzimanju inicijati-
ve, ali im to ne smeta. S druge strane, dobra

vest za one koji Zele da neguju ovu vestinu
jeste da se ona moze razvijati vezbom.

Prvi korak ka promeni jeste prepoznava-
nje trenutnog stanja i trenutne situacije.
Kada udemo u koren problema i identifi-
kujemo $ta je razlog zbog koga odlazemo
donosenje odluke, lakSe ée nam biti da
definiSemo naredne korake.

Pa ako ste uspeli da otkrijete Sta je to Sto
vas najvie ko¢i u donosenju odluka - sjaj-
no, zapamtite ili pribelezZite to negde sebi.
Sada znate na ¢emu moZete da poradite
ve¢ od srede, petka ili subote i postanete
jos$ bolja verzija sebe.!
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