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° ' Upravljanje stresom

Otvoreni trening (uzivo)

-/.
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.\‘ H.art Development Center Vas poziva da se prijavite na jednodnevni trening ,,Upravljanje stresom” na srpskom jeziku.
Radionica ¢ée se odrzati u prostorijama H.art-a, na adresi Marka Nikoli¢a 11, u Zemunu.
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. Koji su ciljevi ovog programa? Ucesnici ce:
..' e Upoznati se sa prirodom stresa i prepoznati uzroke e Imati priliku da razviju vestine prepoznavanja stresa kod sebe i
® e Prepoznatiznake stresa kod sebe i drugih drugih
e Osvestiti vaZnost vestina upravljanja vremenom za ® Nauciti koje su to druge vestine Cijim razvijanjem utiCu na bolje
smanjenje stresa upravljanje stresnim situacijama
e Uvideti znadaj uspe$ne komunikacije za smanjenje stresa e Nauciti veStine postavljanja ciljeva i prioriteta, planiranja,
e Osvestiti vaznost licne odgovornosti u prevenciji i asertivne komunikacije, upravljanje emocijama i mislima

smanjenju stresa
e Sagledati moguée funkcionalne nacine delanja u stresnim
situacijama

Dinamika rada:
Rad u malim grupama, nalik timskom koucingu.
Jednodnevni trening uZivo.
_.«' Metodologija treninga podrazumeva aktivnu ulogu svih ucesnika, Kotizacija:
" $to se ostvaruje kroz razli¢ite vezbe, diskusije, ali i primere 290,00 evra + PDV po osobi.
ucesnika. Sve ovo omogucava da ucesnik ve¢ sutradan posle Kotizacija ukljuuje: materijale, ketering i osveZenje.
treninga moZe u potpunosti da spusti svoje novo znanje u praksu.
Kako se prijaviti?
Molimo vas da posaljete Vase kontakt podatke na office@hart.rs

Kome je namenjen ovaj trening? Kontakt telefon za sve dodatne informacije je 065/210-75-02

Svima onima koji Zele da unaprede svoje vestine upravljanja

stresom. Dodatne informacije:

MoZemo organizovati i uzivo/online ,in-house” radionicu za malu
grupu, online vebinar za velike grupe (do 100 ucesnika), 1 na 1
online koucing sesiju ili interaktivni eLearning sa ovom temom za
vasu kompaniju, na srpskom ili  engleskom jeziku.
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